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o POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE
I n AO ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

E DEMAIS VIOLENCIAS NO TRABALHO

1. APRESENTACAO

A Hi Technologies Ltda. (“Hilab”), comprometida com a promoc¢dao de um
ambiente de trabalho ético, respeitoso, inclusivo e livre de qualquer forma de
violéncia, discriminagao ou abuso, institui a presente Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Politico-Eleitoral e Demais Violéncias no Trabalho.

Esta Politica integra o Programa de Compliance e Integridade da Hilab
(https:/hitechnologies.com.br/compliance/) e complementa as disposi¢cdes previstas
em seu Cdédigo de Etica e Conduta, reafirmando o compromisso institucional da
Companhia com a protecao da dignidade humana, da liberdade de consciéncia, da
liberdade de convicgcao politica, filosofica ou religiosa e do pleno exercicio da
cidadania por seus colaboradores.

A Hilab ndo tolera qualquer conduta que possa constranger, intimidar,
pressionar, discriminar ou influenciar indevidamente trabalhadores em razdo de suas
preferéncias politicas, ideoldgicas ou eleitorais, tampouco qualquer forma de
violéncia psicoldgica, moral, verbal ou institucional relacionada ao ambiente de
trabalho.

2. OBJETIVO
A presente Politica tem por objetivo:

l. Estabelecer diretrizes para prevencao, identificacao, reporte,
investigacao e tratamento de situag¢des de assédio politico-eleitoral e
demais formas de violéncia no trabalho;

. Assegurar o respeito a liberdade de conviccao politica, filosdfica e
ideoldgica de todos os trabalhadores;

M. Definir condutas vedadas e comportamentos esperados no ambiente
laboral e nas relagdes decorrentes do trabalho;

V. Disponibilizar mecanismos seguros e confidenciais para o recebimento
e tratamento de denuncias;

V. Promover a¢des permanentes de conscientizagao e capacitagao;

VI. Reforcar o compromisso institucional da Alta Dire¢cao com a construcao

de um ambiente profissional pautado pelo respeito, diversidade de
pensamento e integridade.
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3. AMBITO DE APLICACAO
Esta Politica aplica-se a:

.  Administradores e Diretores;
[I.  Gestores e Lideres;
[1l.  Colaboradores (CLT e demais modalidades);
IV.  Estagiarios e Jovens Aprendizes;
V.  Prestadores de servicos e Fornecedores;
VI.  Parceiros de negdcios e Terceiros que atuem em nome ou interesse da
Hilab.

As disposicdes desta Politica abrangem tanto os ambientes fisicos quanto os
ambientes digitais utilizados para o exercicio das atividades profissionais, incluindo
reunides presenciais ou virtuais, plataformas corporativas, e-mails institucionais,
aplicativos de comunicagao, eventos, viagens e quaisquer interagdes decorrentes da
relacao de trabalho.

4. DEFINICOES

4.1. Assédio Politico-Eleitoral: Considera-se toda acdo, omissao, pratica ou conduta
gue tenha por finalidade ou efeito constranger, intimidar, coagir, pressionar,
influenciar ou restringir a liberdade politica, ideoldgica ou eleitoral de trabalhadores,
valendo-se da posi¢cao hierarquica, da relacao de emprego ou de qualquer situagao
de poder existente no ambiente laboral.

4.2. Violéncia no Trabalho: Considera-se qualguer comportamento abusivo que
provoque constrangimento, humilhagao, intimidacao, ameaca, discriminagao ou
sofrimento fisico, psicoldgico ou emocional relacionado ao exercicio das atividades
profissionais.

5. PARAMETROS DE CONDUTA: CONDUTAS VEDADAS E ESPERADAS

5.1. Assédio Politico-Eleitoral (Condutas Vedadas):
I.  Solicitar, exigir, induzir ou pressionar trabalhadores a votar ou deixar de votar
em determinado candidato, partido, federagao ou coligac¢ao;
[I.  Solicitar, exigir, induzir ou pressionar trabalhadores a participar de movimento

Elaboracéo Versao 01 | 12/06/2026

Tamires Giacomitti Muraro Pagina3de7




o POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE
I n AO ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

E DEMAIS VIOLENCIAS NO TRABALHO

VI.
VII.

VIII.

XI.

politico;

Solicitar comprovacao de voto ou de posicionamento politico;

Prometer beneficios profissionais em troca de apoio politico ou eleitoral,
Ameacar trabalhadores com perda de emprego, reducao salarial, alteragao de
funcao, prejuizo profissional ou qualquer outra consequéncia em razao de
posicionamento politico ou eleitoral;

Utilizar a posicao hierarquica para influenciar escolhas politicas ou eleitorais;
Promover campanhas politico-partidarias durante a jornada de trabalho de
forma coercitiva;

Utilizar recursos corporativos para constranger trabalhadores a aderirem a
posicionamentos politicos;

Divulgar listas, controles ou registros relacionados as preferéncias politicas dos
trabalhadores;

Realizar manifestacdes ofensivas, discriminatoérias ou intimidatorias em razao
de convicgdes politicas;

Exigir ou constranger o colaborador ao uso de vestimentas, uniformes,
aderecos ou propaganda com elementos politico-partidarios.

5.2. Demais Violéncias e Condutas Abusivas (Condutas Vedadas):

VI.

Humilhar, ridicularizar ou constranger trabalhadores;

Praticar intimidacdes verbais ou psicoldgicas;

Adotar comportamentos discriminatoérios;

Propagar ofensas, ameacas ou perseguicoes;

Estimular ambientes hostis ou degradantes;

Promover retaliagcdes contra denunciantes, vitimas ou testemunhas que
participem de investigacodes.

5.3. Condutas Esperadas:

Todos os integrantes da Hilab devem:

respeitar opinides e convicgdes pessoais dos colegas;

manter ambiente profissional livre de intimidag¢des e constrangimentos;
exercer suas atividades com urbanidade e respeito;

comunicar situagoes de possivel violagao desta Politica;

colaborar com investigacdes internas quando solicitado.
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6. PONTOS DE ATENGAO (RED FLAGS)

Constituem sinais de alerta para possivel ocorréncia de assédio
politico-eleitoral ou condutas abusivas:

I.  Convites insistentes ou recorrentes para participagcdo em atos politicos
realizados por superiores hierarquicos;
[I.  Solicitacao de apoio eleitoral vinculada a manuteng¢ao do emprego;
[ll.  Mensagens corporativas contendo direcionamento politico-partidario
coercitivo;
IV.  Distribuicao obrigatdria de material de campanha;
V. Solicitacdo de doacgdes para campanhas politicas utilizando meios da

empresa;

VI.  Ameacas institucionais ou veladas relacionadas ao resultado de elei¢des;

VIl.  Tratamento diferenciado ou isolamento em razdo de posicionamentos
politicos;

VIlIl.  Relatos de constrangimento relacionados a preferéncias eleitorais e
ideoldgicas.

7. CANAIS DE DENUNCIA E PROCEDIMENTOS DE APURAGCAO

A Hilab disponibiliza canais seguros, independentes e confidenciais para
recebimento de denuncias relacionadas a assédio politico-eleitoral e demais formas
de violéncia no trabalho:

l.  Canal de Etica / Aba no Website: Secao especifica de integridade no site oficial
da Hilab, garantindo opc¢ao de total anonimato, disponivel em:
https:/hilab.com.br/compliance-relato/.

[I.  E-mail de Compliance: compliance@hilab.com.br, de acesso estrito do Comité.

[1l.  Diretamente ao Comité: Relato pessoal aos membros do Comité de
Compliance da Hilab.

A Hilab assegura a possibilidade de denuncia anénima, confidencialidade das
informacdes, protecao absoluta contra retaliacdes, tratamento imparcial e diligente.
Sob nenhuma hipdtese pessoas envolvidas diretamente na denuncia conduzirao ou
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participarao das investigacoes.
8. MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

Caso venha a ser confirmada a ocorréncia de violacao desta Politica, poderao ser
aplicadas medidas disciplinares compativeis com a gravidade da conduta, incluindo:

|.  Orientacao formal;
[I.  Adverténcia verbal ou escrita;
[ll.  Suspensao disciplinar;
IV.  Destituicao de funcao de lideranca ou gestao;
V.  Rescisao contratual por justa causa;
VI.  Rescisao de contratos comerciais com terceiros e fornecedores infratores.

9. SENSIBILIZAGCAO E CAPACITACAO

A Hilab promovera acdes permanentes de conscientizacdo e capacitacao
destinadas a todos os seus integrantes através de treinamentos periédicos para
gestores e liderancas, cartilhas informativas digitais, campanhas internas de
conscientizacao e workshops presenciais ou online focados na liberdade de
convicgao e urbanidade laboral.

10. COMPROMISSO DA ALTA DIREGCAO E RESPONSABILIDADES

A Alta Direcao da Hilab reafirma seu compromisso inequivoco com a
prevencao e o combate ao assédio politico-eleitoral e a todas as formas de violéncia
no trabalho.

Para assegurar a efetividade desta Politica, a Administragdo compromete-se a:
apoiar integralmente sua implementacao; disponibilizar recursos humanos,
tecnoldgicos e financeiros necessarios; garantir a total independéncia das apuracdes
do Compliance; e atuar de forma exemplar como referéncia ética.

Ao Comité de Compliance compete divulgar esta politica, receber/tratar
denuncias, conduzir investigacdes e monitorar os indicadores do tema, reportando
periodicamente os resultados a Administracao.

1. CONTROLE DE ATUALIZAGAO
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Tépico / Versao Data Alteracdo / Descricdo

12 Versao 12/06/2026 Emissao inicial do
documento normativo
focado em assédio
politico-eleitoral.

12. REFERENCIAS NORMATIVAS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

Codigo Eleitoral Brasileiro — Lei n° 4.737/1965;

Diretrizes vigentes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Tribunal Superior
Eleitoral (TSE);

e Cddigo de Etica e Conduta e Programa de Integridade da Hilab.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagao € permanecera
valida por prazo indeterminado.

Curitiba, 12 de junho de 2026.

HI TECH NOLOGIES Assinado de forma digital por HI
LTDA:07111023000 [toroon ions

LTDA:07111023000112
11 2 Dados: 2026.06.16 14:01:38 -03'00"

Marcus Vinicius Mazega Figueredo
CEO/ Diretor Executivo

Assinado de forma digital
TAMIRES GIACOMITTI 0ce ] Ch comimri MuRARO
MURARO KONIECZNIAK
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